 Конкурсное испытание «Учебное занятие»
Педагог ДО
Цель: демонстрация участником профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа учебного занятия и творческого потенциала педагога.

Формат конкурсного испытания: занятие по предмету, который проводится участником в образовательной организации, утвержденной оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса. Тема занятия и класс, в котором будет проводиться занятие, определяется участником самостоятельно и согласовывается с Оргкомитетом.

Регламент конкурсного испытания:
проведение учебного занятия – 30 мин., самоанализ и ответы на вопросы конкурсной комиссии – до 10 мин.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям.

Максимальный общий балл – 50 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания «Учебное занятие»
	Критерии и показатели
	Максимальный балл
	Кулакова 
Анна Рейнгольдовна
	Соковнин Сергей Александрович

	1. Умение определять педагогические цели и задачи занятия
	0-5
	
	

	2. Умение организовать новый вид деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы
	0-5
	
	

	3. Умение использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приемы организации деятельности обучающихся
	0-5
	
	

	4. Умение стимулировать и мотивировать деятельность и общение обучающихся на занятии
	0-5
	
	

	5. Умение целесообразного и обоснованного использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), электронных образовательных и информационных ресурсов
	0-5
	
	

	6. Умение осуществлять педагогический и текущий контроль, оценку образовательной деятельности учащихся, коррекцию поведения и общения
	0-5
	
	

	7. Умение использования профориентационных возможностей занятия
	0-5
	
	

	8. Умение создавать педагогические условия для формирования благоприятного психологического климата и педагогической поддержки обучающихся
	0-5
	
	

	9. Умение обеспечить завершённость занятия, оригинальность формы его проведения
	0-5
	
	

	10. Умение анализировать занятие для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам
	0-5
	
	


При определении степени соответствия конкурсных мероприятий каждому критерию используется балльная система оценки:

0 баллов – показатель отсутствует

1 балл – умеет недостаточно (выявлено частично)

2-3 балла – умеет в достаточной мере (выявлено в достаточной мере) 

4-5 балла – умеет в полной мере (выявлено в полной мере)
_______________________________________/_____________________________/
